STATUT FUNDACJI
FUTURE STEPS POLAND

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Fundacja nosi nazwe Fundacja Future Steps Poland, zwana dalej ,Fundacjg”.
2. Fundacja ustanowiona jest aktem notarialnym przez Fundatora.
3. Siedzibg Fundacji jest Racibérz.
4. Fundacja jest organizacjg pozarzadowgq i dziata zgodnie z przepisami prawa polskiego, w
szczegolnosci z Ustawa z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, Ustawg z dnia 21 sierpnia 1997 r. o
ochronie zwierzat, Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie.

5. Fundacja zostaje ustanowiona na czas nieoznaczony.

§2
1. Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
2. Dla wiasciwego realizowania swoich celow Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej oraz wspotpracowaé z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.
3. Fundacja moze postugiwac sie ttumaczeniem swojej nazwy w wybranych jezykach obcych.
4. Fundacja podlega ministrowi wtasciwemu ze wzgledu na cele Fundacji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
5. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, filie, przedstawicielstwa, biura regionalne, centra, osrodki,
punkty konsultacyjne, placowki i inne jednostki organizacyjne w kraju i za granica.
6. Fundacja moze przystepowac¢ do krajowych i miedzynarodowych federacji, sieci, porozumien, kon-
sorcjow, klastrow i innych form wspétpracy, jezeli stuzy to realizacji jej celow statutowych.

7. Fundacja moze wspotpracowacé w szczegolnosci z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
publicznymi, jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzadowa, uczelniami, szkotami,
jednostkami naukowymi, instytutami badawczymi, przedsiebiorcami, spotkami prawa handlowego,
podmiotami ekonomii spotecznej, organizacjami miedzynarodowymi oraz osobami fizycznymi.

§3
1. Fundacja moze uzywac wyrdzniajgcego jg znaku graficznego, pieczeci, logotypu oraz innych oz-
naczen.

2. Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe, certyfikaty, rekomendacje, programy part-
nerskie, standardy i systemy walidacji, a takze przyznawa¢ nagrody i wyréznienia osobom fizycznym,
osobom prawnym i innym podmiotom zastuzonym dla Fundacji lub realizacji jej celow.

ROZDZIAL I
CELE FUNDACJI
§4
Celem Fundacji jest prowadzenie dziatalnosci spotecznie uzytecznej, w szczegélnosci w zakresie:
1) wspieranie dzieci, mtodziezy i mtodych dorostych, w szczegdlnosci osdb opuszczajgcych piecze
zastepcza, placowki opiekunczo-wychowawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze oraz innych
0so6b znajdujgcych sie w trudnej sytuaciji zyciowej;
2) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, zawodowemu, edukacyjnemu, cyfrowemu i eko-
nomicznemu oraz wspieranie integracji i reintegracji spotecznej i zawodowej;
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3) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego, aktywnosci spotecznej, wolontariatu, samopo-
mocy, solidarnosci miedzypokoleniowej oraz wspétpracy lokalnej i miedzynarodowej;

4) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, naukowej, badawczej, eksperckiej, infor-
macyjnej, wydawniczej, kulturalnej, artystycznej, sportowej, turystycznej i obywatelskiej;

5) rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych, zawodowych, przedsiebiorczych, finan-
sowych, cyfrowych, medialnych i obywatelskich;

6) wspieranie rozwoju talentdw, zainteresowan, pasji i samodzielnosci dzieci, mtodziezy, oséb
dorostych i senioréw;

7) ochrona i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego, profilaktyka kryzysow psychicznych,
uzaleznien i zachowan ryzykownych oraz wspieranie dostepu do pomocy psychologicznej, pedagog-
icznej, terapeutycznej, prawnej i specjalistycznej;

8) prowadzenie dziatan profilaktycznych, pomocowych, terapeutycznych, interwencyjnych i readapta-
cyjnych na rzecz oso6b pokrzywdzonych przemoca, w szczegoélnosci przemoca domowa, seksualna,
réwiesnicza, cyberprzemoca oraz przemocg wobec dzieci i mtodziezy;

9) ochrona praw czlowieka, praw dziecka, praw osob pokrzywdzonych, praw oséb z
niepetnosprawnos$ciami oraz przeciwdziatanie dyskryminacji, mowie nienawisci, przemocy i wyk-
luczeniu;

10) tworzenie i prowadzenie mieszkan wspieranych, treningowych i interwencyjnych, miejsc
schronienia, osrodkéw pomocy, centrow interwencyjnych, terapeutycznych, readaptacyjnych i innych
miejsc czasowego lub statego wsparcia;

11) wspieranie rozwoju innowaciji spotecznych, edukacyjnych, ekologicznych i technologicznych oraz
dziatalnosci badawczo-rozwojowej;

12) tworzenie, rozwijanie, testowanie, walidowanie, wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan
cyfrowych, technologicznych i spotecznych stuzacych dobru publicznemu;

13) promowanie etycznego, odpowiedzialnego i bezpiecznego wykorzystania nowych technologii, sz-
tucznej inteligencji, automatyzacji, analizy danych i narzedzi cyfrowych;

14) przeciwdziatanie dezinformacji, manipulacji informacyjnej, mowie nienawisci i zagrozeniom hy-
brydowym oraz rozwijanie edukacji medialnej, fact-checkingu, odpornosci informacyjnej, cyberbez-
pieczenstwa i bezpieczenstwa spotecznosci cyfrowych;

15) wspieranie bezpieczenstwa spotecznego, odpornosci demokratycznej, edukacji obywatelskie;j i
Swiadomego uczestnictwa w zyciu publicznym;

16) ochrona srodowiska, klimatu, przyrody, bioréznorodnosci, krajobrazu i terenéw cennych przyrod-
niczo oraz rozwijanie edukacji ekologicznej i klimatycznej;

17) promowanie gospodarki obiegu zamknietego, recyklingu, ponownego wykorzystania surowcow,
technologii ekologicznych, druku 3D i odpowiedzialnej konsumpcji;

18) ochrona zwierzat, wspieranie ich dobrostanu, ratowanie zwierzat, prowadzenie dziatah eduka-
cyjnych i terapeutycznych z udziatem zwierzat, w tym alpakoterapii i animaloterapii;

19) prowadzenie hodowli zwierzat w celach edukacyjnych, terapeutycznych, spotecznych i gospodar-
czych, z poszanowaniem przepisow prawa i zasad dobrostanu zwierzat;

20) rozwijanie rolnictwa zréwnowazonego, ekologicznego i spotecznego oraz edukacji zwigzanej z
przyrodg i pracg ze zwierzetami;

21) wspieranie mikroekonomii spotecznej, przedsiebiorczosci spotecznej, podmiotow ekonomii
spotecznej oraz lokalnych modeli aktywizaciji i zatrudnienia;

22) tworzenie, wytwarzanie, promocja, dystrybucja i sprzedaz produktow, ustug, materiatéw eduka-
cyjnych, wydawnictw, produktow cyfrowych, rekodzieta, wyrobéw tekstylnych i innych débr wspieraja-
cych realizacje celow statutowych Fundaciji;
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23) ochrona, dokumentowanie, promocja i upowszechnianie dziedzictwa materialnego i niematerial-
nego Rzeczypospolitej Polskiej, w tym historii, tradyciji, kultury, rzemiosta, pamieci spotecznej i krajo-
brazu kulturowego;

24) wspieranie rozwoju kultury, edukacji historycznej, tozsamosci lokalnej, obywatelskiej i narodowe;j
oraz edukaciji terenowej;

25) rozwijanie turystyki spotecznej, edukacyjnej, kulturowej, historycznej, ekologicznej i przyrod-
niczej;

26) pozyskiwanie, przejmowanie, nabywanie, dzierzawienie, wynajmowanie, uzyczanie, remon-
towanie, adaptowanie, zarzadzanie i wykorzystywanie nieruchomosci, lokali, budynkéw, obiektéw i
terendw na cele statutowe Fundaciji;

27) tworzenie przestrzeni spotecznych, edukacyjnych, terapeutycznych, ekologicznych, kulturalnych,
interwencyjnych i integracyjnych;

28) wspieranie dziatan zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju, odpowiedzialnosci
spotecznej, ochrony klimatu i standardami ESG;

29) rozwijanie wspotpracy miedzysektorowej pomiedzy organizacjami spotecznymi, nauka, bizne-
sem, administracjg publiczng i spotecznosciami lokalnymi;

30) realizowanie projektow finansowanych ze srodkéw krajowych i zagranicznych, w tym ze Srodkéw
Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru Gospodarczego, funduszy norweskich, programoéw Organi-
zacji Narodow Zjednoczonych i innych mechanizmdéw wsparcia miedzynarodowego;

31) wspieranie i realizowanie dziatan zgodnych z celami Fundacji w obiektach dziedzictwa kultur-
owego, obiektach zabytkowych, miejscach o znaczeniu historycznym oraz na terenach przyrod-
niczych i innych obszarach o szczegoélnych walorach spotecznych, edukacyjnych, kulturowych, przy-
rodniczych lub ekologicznych.

32) wspieranie innych osob, organizaciji i instytucji prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fun-
dacji.

33) wspieranie osob w spektrum autyzmu, oséb z innymi zaburzeniami neurorozwojowymi, oséb z
trudnosciami w zakresie przetwarzania i regulacji bodzcow sensorycznych oraz oséb ze szczegol-
nymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi, terapeutycznymi i spotecznymi, a takze ich rodzin,
opiekunéw i najblizszego otoczenia, poprzez prowadzenie, organizowanie, finansowanie i wspieranie
dziatan edukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, sensorycznych,
spotecznych, integracyjnych, aktywizacyjnych, informacyjnych, konsultacyjnych i specjalistycznych,
w tym warsztatéw sensorycznych, zaje¢ wspierajacych integracje i regulacje sensoryczng, rozwoj
psychoruchowy, komunikacje, samodzielno$¢, kompetencje spoteczne i funkcjonowanie w zyciu
codziennym, realizowanych samodzielnie albo we wspétpracy z organami administracji publicznej,
jednostkami samorzadu terytorialnego, placowkami oswiatowymi, poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, podmiotami leczniczymi, osrodkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi,
uczelniami, jednostkami naukowymi, przedsiebiorcami, specjalistami oraz innymi podmiotami realizu-
jacymi cele zbiezne z celami Fundaciji,

34) wspieranie i prowadzenie badan, projektow pilotazowych, programéw badawczo-rozwojowych
oraz eksperymentow spotecznych i technologicznych, realizowanych samodzielnie lub we
wspotpracy z uczelniami, jednostkami naukowymi, przedsiebiorcami, podmiotami technologicznymi,
organizacjami spotecznymi i innymi partnerami;

35) rozwijanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie edukaciji, technologii, bezpieczenstwa
spotecznego, ochrony praw cztowieka, ochrony srodowiska oraz przeciwdziatania przemocy, wyk-
luczeniu, dezinformacji i zagrozeniom hybrydowym;

36) wspieranie integracji spotecznej, zdrowia psychicznego, aktywizacji oraz odbudowy samodziel-
nosci osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, dotknietych przemoca albo znajdujgcych sie w
sytuacji kryzysowej;
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37) tworzenie i prowadzenie programoéw tgczacych edukacje obywatelska, cyfrowa, medialng, eko-
logicznag, historycznag, kulturowa, spoteczng, turystyczng i technologiczng z pozostatymi celami statu-
towymi Fundacji.

ROZDZIAL I
SPOSOBY REALIZACJI CELOW FUNDACJI

§5
Fundacja realizuje swoje cele w szczegdélnosci poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie warsztatow, szkolen, kurséw, seminaridow, konferencji, debat, kam-
panii spotecznych, wydarzen, konkurséw, programow rozwojowych i edukacyjnych;

2) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, wychowawczej, eksperckiej, informacyjnej, doradczej, anal-
itycznej, konsultacyjnej, badawczej, wydawniczej, medialnej i promocyjne;j;

3) opracowywanie, wydawanie i rozpowszechnianie publikacji, raportow, poradnikéw, podrecznikow,
materiatow dydaktycznych, tresci cyfrowych, nagran, audycji, podcastéow i materiatéw audiowizual-
nych;

4) prowadzenie analiz, badan, testow, audytéw, walidaciji, pilotazy, eksperymentéw spotecznych i
technologicznych oraz wdrozen;

5) prowadzenie i wspieranie projektéw badawczo-rozwojowych, innowacyjnych, technologicznych,
spotecznych i ekologicznych;

6) tworzenie, rozwijanie, utrzymywanie i udostepnianie aplikacji komputerowych, mobilnych i interne-
towych, platform cyfrowych, serwiséw, portali, baz danych, systeméw teleinformatycznych, gier
edukacyjnych i innych narzedzi cyfrowych;

7) projektowanie, rozwijanie, testowanie, wdrazanie i wykorzystywanie rozwigzan opartych na sz-
tucznej inteligencji, automatyzacji procesow, analizie danych i technologiach informacyjnych;

8) prowadzenie dziatan z zakresu cyberbezpieczenstwa, bezpieczehstwa informacji, ochrony
danych, bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w Internecie oraz odpowiedzialnego korzystania z ustug
cyfrowych;

9) prowadzenie dziatalnosci fact-checkingowej, analizowanie informacji, monitorowanie dezinformaciji
i rozwijanie narzedzi wspierajgcych odpornos¢ spoteczng na manipulacje informacyjng i mowe nien-
awisci;

10) organizowanie programoéw wolontariackich, stazowych, mentoringowych, tutoringowych, praktyk i
innych form zaangazowania spotecznego;

11) organizowanie i finansowanie pomocy psychologicznej, pedagogicznej, terapeutycznej, prawnej,
mediacyjnej, interwencyjnej, materialnej, rzeczowej i specjalistycznej;

12) prowadzenie dziatah profilaktycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych i readaptacyjnych, w
tym programéw indywidualnych i grupowych;

13) tworzenie, prowadzenie, finansowanie i wspieranie mieszkan wspieranych, treningowych i inter-

wencyjnych, miejsc schronienia, osrodkow pomocy, centrow interwencyjnych, placéwek terapeuty-
cznych i readaptacyjnych oraz punktéw konsultacyjnych;

14) organizowanie dziatan pomocowych, interwencyjnych i edukacyjnych na rzecz oséb pokrzywd-
zonych przemocg i 0s6b zagrozonych wykluczeniem;

15) wspotprace z placowkami pieczy zastepczej, szkotami, uczelniami, osrodkami wychowawczymi,
instytucjami pomocy spotecznej, organami scigania, wymiarem sprawiedliwo$ci, ochrong zdrowia i
innymi podmiotami realizujgcymi cele zbiezne z celami Fundaciji;
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16) tworzenie i wspieranie miejsc pracy, przedsiebiorstw spotecznych, zaktadow aktywnosci za-
wodowej, zaktadoéw pracy chronionej i innych form zatrudnienia wspomaganego, integracyjnego i
spotecznego;

17) organizowanie prac spotecznie uzytecznych, dziatan porzadkowo-komunalnych, edukacyjnych,
ustugowych i sSrodowiskowych na rzecz spotecznoéci lokalnych;

18) prowadzenie alpakoterapii, animaloterapii i innych zaje¢ terapeutycznych, edukacyjnych i integra-
cyjnych z udziatem zwierzat;

19) prowadzenie hodowli, opieki, rehabilitacji i ratowania zwierzat oraz organizowanie mini zoo,
gospodarstw edukacyjnych i innych przestrzeni edukacyjno-terapeutycznych;

20) prowadzenie dziatan na rzecz poprawy warunkow bytowych i dobrostanu zwierzat oraz podej-
mowanie interwencji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;

21) prowadzenie dziatan zwigzanych z recyklingiem, gospodarkg obiegu zamknietego, odzyskiem i
ponownym wykorzystaniem surowcow, przetwarzaniem tworzyw sztucznych, drukiem 3D i rozwojem
technologii ekologicznych;

22) organizowanie turystyki spotecznej, edukacyjnej, kulturowej, historycznej, ekologicznej i przyrod-
niczej, w tym spaceréw, wycieczek, wizyt studyjnych, wydarzen terenowych, wyjazdéw edukacyjnych
i warsztatow;

23) organizowanie wydarzen kulturalnych, historycznych, artystycznych, edukacyjnych, spotecznych,
ekologicznych i obywatelskich;

24) prowadzenie dziatan zgodnych z celami statutowymi Fundacji na terenach cennych przyrodniczo
oraz w obiektach historycznych, zabytkowych, kulturowych, edukacyjnych i innych miejscach o
szczegolnym znaczeniu spotecznym, przyrodniczym lub dziedzictwa kulturowego;

25) ochrone, dokumentowanie, digitalizacje, promocje i udostepnianie dziedzictwa materialnego i
niematerialnego;

26) pozyskiwanie, nabywanie, przejmowanie, wynajmowanie, wydzierzawianie, przyjmowanie w uzy-
czenie, remontowanie, adaptowanie, wyposazanie, prowadzenie i zarzadzanie nieruchomosciami,
lokalami, obiektami i terenami przeznaczonymi na cele statutowe;

27) organizowanie zbidrek publicznych, zbiérek rzeczowych, akcji charytatywnych i pomocowych,
kwest, aukcji, wydarzeh fundraisingowych i kampanii darowizn;

28) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych z darowizn, spadkéw, zapiséw, grantow,
dotacji, subwenciji, sponsoringu, zbiorek, funduszy krajowych i zagranicznych oraz innych zrédet
zgodnych z prawem;
29) realizacje projektow krajowych i miedzynarodowych finansowanych ze srodkéw publicznych, pry-
watnych i spotecznych;
30) wytwarzanie, nabywanie, promocje, dystrybucije i sprzedaz produktéw, ustug, materiatéw eduka-
cyjnych, wydawnictw, produktow cyfrowych, rekodzieta, wyrobdéw tekstylnych, produktéw z wetny i in-
nych produktow zwigzanych z dziatalnoscig statutowa;
31) swiadczenie ustug szkoleniowych, doradczych, eksperckich, badawczych, analitycznych, projek-
towych, informatycznych, edukacyjnych, promocyjnych i organizacyjnych zgodnych z celami Fun-
dacji;
32) wspodtprace z podmiotami krajowymi i zagranicznymi, w szczegolnosci z administracjg publiczna,
samorzgdem terytorialnym, organizacjami spotecznymi, instytucjami kultury, uczelniami, jednostkami
naukowymi, przedsiebiorcami, startupami, ekspertami i organizacjami miedzynarodowymi;

33) tworzenie partnerstw, konsorcjéw, sieci wspoétpracy, porozumien i programow partnerskich;

34) udzielanie wsparcia finansowego, rzeczowego, organizacyjnego, eksperckiego i promocyjnego
osobom i podmiotom prowadzacym dziatalnos$¢ zbiezng z celami Fundaciji;
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35) prowadzenie nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego oraz dziatalnosci gospo-
darczej na zasadach okreslonych w przepisach prawa i niniejszym Statucie.

36) prowadzenie dziatan wspierajacych rozwoj spoteczenstwa obywatelskiego, odpornosci
demokratycznej, bezpieczenstwa spotecznego oraz swiadomego uczestnictwa obywateli w zyciu
publicznym.

37) tworzenie, rozwijanie i wspieranie programow przeciwdziatajacych przemocy, wykluczeniu
spotecznemu, skutkom kryzyséw spotecznych, humanitarnych, informacyjnych i Srodowiskowych
oraz wspierajgcych odbudowe samodzielnosci oséb wymagajacych pomocy.

38) organizowanie i prowadzenie indywidualnych i grupowych warsztatéw sensorycznych, zaje¢
wspierajgcych integracje i regulacje sensoryczna, zaje¢ ogélnorozwojowych, psychoruchowych,
edukacyjnych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, rewalidacyjnych, komunikacyjnych, spotecznych i
treningowych, dostosowanych do wieku, potrzeb, mozliwosci i poziomu funkcjonowania uczestnikow;

39) organizowanie i prowadzenie terapii integracji sensorycznej, diagnozy funkcjonalnej, konsultacji
specjalistycznych, programoéw wczesnego wspomagania rozwoju oraz innych form wsparcia oséb w
spektrum autyzmu i oséb z innymi zaburzeniami neurorozwojowymi, przez osoby posiadajgce
odpowiednig wiedze, kompetencje i kwalifikacje, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i stan-
dardami wykonywania danych swiadczen;

40) tworzenie, prowadzenie, finansowanie, wyposazanie i udostepnianie sal sensorycznych, sal
doswiadczania $wiata, stref wyciszenia i samoregulacji, pracowni terapeutyczno-edukacyjnych, mo-
bilnych przestrzeni sensorycznych oraz innych miejsc i urzadzen stuzacych terapii, edukaciji, inte-
gracji, rehabilitacji i wspieraniu rozwoju;

41) opracowywanie, wytwarzanie, nabywanie, udostepnianie, wypozyczanie i dystrybucje pomocy
sensorycznych, terapeutycznych, rehabilitacyjnych, edukacyjnych i komunikacyjnych, materiatow dy-
daktycznych, narzedzi cyfrowych oraz wyposazenia wspierajgcego rozwoj, samoregulacje, komu-
nikacje i samodzielnosc;

42) organizowanie poradnictwa, konsultacji, szkolen, grup wsparcia, programow wytchnieniowych i
dziatan edukacyjnych dla rodzin, rodzicow, opiekundéw, nauczycieli, wychowawcow, terapeutow,
wolontariuszy i innych oséb wspierajgcych osoby w spektrum autyzmu lub osoby z innymi zaburzeni-
ami neurorozwojowymi;

43) prowadzenie badan, diagnoz potrzeb spotecznych, projektéw pilotazowych, testowania metod i
narzedzi oraz upowszechnianie dobrych praktyk w zakresie wsparcia sensorycznego, edukacyjnego,
terapeutycznego i spotecznego oséb w spektrum autyzmu i 0séb z innymi zaburzeniami neurorozwo-
jowymi.

ROZDZIAL IV
DZIALALNOSC NIEODPLATNA, ODPLATNA | GOSPODARCZA
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§6
1. Fundacja moze prowadzi¢ nieodptatng i odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie
odpowiadajacym jej celom statutowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
2. Zakres dziatalnosci nieodptatnej i odptatnej pozytku publicznego okresla Zarzad w drodze uch-
waly, z zachowaniem wymogow ustawowych i rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci.

3. Przychdd z odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego jest przeznaczany wytacznie na prowadze-
nie dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji jej celow
statutowych.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza Fundaciji jest organizacyjnie i rachunkowo wyodrebniona w zakresie
wymaganym przepisami prawa.

6. Dochod z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany wytacznie na realizacje celdow statutowych
Fundagiji.

7. Fundacja moze uczestniczy¢é w projektach badawczo-rozwojowych, pilotazowych, edukacyjnych,
spotecznych i technologicznych realizowanych wspélnie z podmiotami prywatnymi, publicznymi i
spotecznymi.

8. Fundacja moze tworzy¢ spotki prawa handlowego, przystepowac do nich, obejmowacé i nabywac
udziaty lub akcje oraz wykonywa¢ wynikajace z nich prawa, jezeli stuzy to realizacji celéw statu-
towych Fundaciji.

§7
Zakres dziatalnosci gospodarczej

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w nastepujacym zakresie wedtug Polskiej Klasy-
fikacji Dziatalnosci (PKD 2025):

1) 01.48.Z - Choéw i hodowla pozostatych zwierzat;

2) 13.92.Z - Produkcja gotowych wyrobow tekstylnych;

3) 14.39.Z - Produkcja pozostatej odziezy dzianej;

4) 32.99.Z - Produkcja pozostatych wyrobdw, gdzie indziej niesklasyfikowana;
5) 38.11.Z - Zbieranie odpaddw innych niz niebezpieczne;

6) 39.00.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacjg i pozostata dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z
ospodarkg odpadami;

7) 47.12.Z - Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana;

g
)
8) 47.51.Z - Sprzedaz detaliczna wyroboéw tekstylnych;
9) 47.61.Z - Sprzedaz detaliczna ksigzek;

10) 47.62.Z - Sprzedaz detaliczna gazet i pozostatych periodykdéw oraz artykutdow papierniczych;
11) 47.64.Z - Sprzedaz detaliczna gier i zabawek;

12) 47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy;

13) 47.78.Z - Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobow;

14) 55.20.Z - Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania;

15) 58.11.Z - Wydawanie ksigzek;

16) 58.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie oprogramowania;
17) 59.11.Z - Dziatalnos¢ zwigzana z produkcjq filméw, nagran wideo i programow telewizyjnych;
18) 60.39.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucjg tresci;

19) 62.10.A - Dziatalno$¢ w zakresie programowania gier komputerowych;

20) 62.10.B - Pozostata dziatalno$¢ w zakresie programowania;
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21) 62.20.A - Dziatalnos¢ w zakresie cyberbezpieczenstwa;

22) 62.20.B - Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z doradztwem w zakresie informatyki oraz
zarzadzaniem urzgadzeniami informatycznymi;

23) 62.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie technologii informatycznych i komput-
erowych;

24) 63.10.D - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarza-
nia danych, zarzgdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane;

25) 63.92.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informaciji;

26) 70.20.Z - Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo
w zakresie zarzadzania;

27) 72.10.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i tech-
nicznych;

28) 72.20.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanisty-
cznych;

29) 73.20.Z - Badanie rynku i opinii publicznej;
30) 73.30.Z - Dziatalnos¢ w zakresie public relations i komunikacji;
31) 74.12.Z - Dziatalnos¢ w zakresie projektowania graficznego i komunikacji wizualnej;

32) 74.99.7Z - Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana;

33) 77.39.Z - Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz débr materialnych, gdzie
indziej niesklasyfikowane;

34) 79.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzane;
35) 81.10.Z - Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach;

36) 81.29.Z - Pozostate sprzatanie;

37) 81.30.Z - Dziatalnosc¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terendw zieleni;

38) 82.30.Z - Dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targéow, wystaw i kongresow;

39) 85.59.A - Nauka jezykow obcych;

40) 85.59.B - Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji za-
wodowych w formach pozaszkolnych;

41) 85.69.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana;

42) 86.93.Z - Dziatalnos¢ psychologow i psychoterapeutow, z wytaczeniem lekarzy;

43) 86.99.D - Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej;

44) 87.99.Z - Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej niesklasyfikowana;
45) 88.99.7 - Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej niesklasyfikowana;
46) 90.20.C - Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych;

47) 90.39.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca dziatalnos¢ tworcza i dziatalnos¢ zwigzang z
wystawianiem przedstawien artystycznych;

48) 93.29.B - Pozostata dziatalnosc¢ rozrywkowa i rekreacyjna;
49) 94.99.7 - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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ROZDZIAL V
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI
§8
1. Majatek Fundac;ji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2 000,00 zt (stownie: dwa tysigce zto-
tych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

2. Z funduszu zatozycielskiego kwote 1 000,00 zt (stownie: jeden tysigc ztotych) przeznacza sie na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej Fundaciji.

3. Majatek Fundacji moga stanowi¢ w szczegdlnosci srodki pieniezne, rzeczy ruchome, nieru-
chomosci, prawa majatkowe, prawa autorskie, prawa witasnosci przemystowej, licencje, znaki to-
warowe, domeny internetowe, udziaty i akcje oraz inne sktadniki majgtkowe dopuszczone prawem.

§9
1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ w szczegdlnosci z:
1) darowizn, spadkéw i zapiséw;
2) dotacji, subwenciji, grantéw i dofinansowan krajowych i zagranicznych;
3) zbiodrek publicznych, kwest, aukcji i akcji charytatywnych;
4) sponsoringu i Swiadczen partneréw;
5) majatku Fundacji, praw majatkowych i lokat;
6) odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego;
7) dziatalnosci gospodarczej;
8) udziatow, akcji i innych praw majatkowych;
9) funduszy krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych;
10) innych zrodet dopuszczonych prawem.
§10
1. Catos¢ dochodéw Fundacji jest przeznaczana na realizacje jej celéw statutowych oraz pokrycie
kosztow dziatalnosci Fundaciji.
2. Darowizny, spadki, zapisy, dotacje, granty i inne S$wiadczenia moga by¢ wykorzystane z
poszanowaniem woli darczyncéw, spadkodawcow, grantodawcow i innych podmiotow przekazuja-
cych srodki, o ile ich wola jest zgodna z prawem i celami Fundac;ji.
3. W sprawach przyjecia darowizn, spadkéw i zapiséw oswiadczenia wymagane przepisami prawa
skfada Zarzad Fundacji zgodnie z zasadami reprezentac;ji.
4. Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy.
5. Srodki finansowe Fundacji moga byé lokowane i inwestowane w sposéb zgodny z prawem, bez-
pieczny i uwzgledniajacy interes Fundacji.
§ 11
1. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku do Funda-
tora, cztonkéw organdw Fundacji, pracownikéw Fundacji oraz osob, z ktérymi osoby te pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku Fundacji na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegolnosci nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach;
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3) wykorzystywania majatku Fundaciji na rzecz osob, o ktérych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze wykorzystanie to bezposrednio wynika z celu statu-
towego;

4) nabywania towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w
pkt 1, lub od podmiotéw organizacyjnie z nimi powigzanych, na zasadach innych niz rynkowe lub
po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI
ORGANY | ORGANIZACJA FUNDACJI
§12
1. Organem Fundacji jest Zarzad Fundaciji.
2. Fundator wykonuje uprawnienia osobiste przewidziane w niniejszym Statucie.

3. Zarzad moze powotywaé organy konsultacyjne, doradcze, eksperckie i programowe, ktére nie sg
organami Fundacji w rozumieniu niniejszego Statutu.

§13
Zarzad Fundaciji

1. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji, prowadzi jej sprawy i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z od 1 do 20 cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzadu, a ponadto moze obejmowac
Wiceprezesa Zarzadu oraz Cztonkéw Zarzadu.

3. Cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa Zarzadu, powotuje i odwotuje Fundator.
4. Kadencja cztonkéw Zarzadu jest nieoznaczona.

5. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu, w tym Prezesem Zarzadu.

6. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje wskutek odwotania, rezygnaciji, Smierci albo trwatej utraty zdol-
nosci do petnienia funkciji.

7. Fundator moze odwotac cztonka Zarzadu w kazdym czasie, w szczegdlnosci w razie nien-

alezytego wykonywania obowigzkéw, naruszenia prawa lub Statutu, dziatania na szkode Fundaciji,
utraty zaufania albo trwatej niezdolnosci do petnienia funkcji.

8. Czlonkowie Zarzadu moga pozostawac z Fundacjg w stosunku pracy lub wykonywac¢ zadania na
podstawie innych stosunkéw prawnych oraz moga otrzymywa¢ wynagrodzenie na zasadach
okreslonych przez Fundatora albo osobe lub organ przez niego upowazniony, z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.
§14
Kompetencje Zarzadu

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie biezacq dziatalnoscig Fundacji i realizacja jej celow statutowych;
2
3
4
5

reprezentowanie Fundacji na zewnatrz;
opracowywanie i realizowanie planéw dziatania, programow i planéw finansowych;
zarzadzanie majatkiem, finansami i prawami Fundaciji;

podejmowanie decyzji w sprawach dziatalnosci nieodpfatnej, odptatnej pozytku publicznego i
dziatalnosci gospodarczej;

6) przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapisow, dotacji, subwenc;ji, grantow i innych swiadczen;

~— ~— ~— ~—

)
7) sporzadzanie i zatwierdzanie sprawozdan wymaganych prawem;
8) uchwalanie regulaminéw, polityk, procedur, standardéw i innych aktéw wewnetrznych Fundacji;
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9) podejmowanie decyzji o tworzeniu i likwidacji oddziatow, filii, przedstawicielstw, biur regional-
nych, centréw, osrodkéw, punktow konsultacyjnych, placéwek i innych jednostek organiza-
cyjnych;

10) podejmowanie decyzji o przystepowaniu do organizaciji, federacji, sieci, porozumien, konsor-
cjow, klastrow i innych form wspétpracy;

11) podejmowanie decyzji o tworzeniu spotek, przystepowaniu do spoétek oraz nabywaniu i zbywa-
niu udziatéw lub akcji, z zastrzezeniem uprawnien Fundatora wynikajacych ze Statutu;

12) zatrudnianie pracownikow, wspotpracownikéw, ekspertow, koordynatoréw, petnomocnikow i
wykonawcow oraz okreslanie zasad ich wynagradzania;

13) powotywanie zespotdéw roboczych, komisji, rad, grup eksperckich i innych ciat pomocniczych;

14) podejmowanie innych czynnosci niezastrzezonych przez przepisy prawa lub Statut dla Funda-
tora.

2. Zarzad, dziatajac przez Prezesa Zarzadu zgodnie z zasadami reprezentacji okreslonymi w Statu-
cie, moze udziela¢ petnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych i faktycznych w imieniu Fun-
dacji, w zakresie i na warunkach okreslonych w tresci petnomocnictwa. Udzielenie petnomocnictwa
nie ogranicza uprawnien Prezesa Zarzadu do samodzielnego kierowania dziatalnoscig Fundaciji,
podejmowania decyzji oraz reprezentowania Fundacji na zewnatrz, a petnomocnictwo moze zosta¢
w kazdym czasie zmienione lub odwotane.
§ 15

Reprezentacja Fundacji
1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach, w tym majatkowych, sktada
Prezes Zarzadu samodzielnie.

2. Prezes Zarzadu moze udzieli¢ Wiceprezesowi Zarzadu, innemu cztonkowi Zarzadu lub innej oso-
bie pisemnego petnomocnictwa do reprezentowania Fundac;ji i dokonywania czynnosci prawnych lub
faktycznych w okreslonym zakresie.

3. Petnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas oznaczony albo nieoznaczony i moze zosta¢ w
kazdym czasie odwotane przez Prezesa Zarzgadu w drodze jednostronnego oswiadczenia woli, bez
obowigzku wskazywania przyczyny. .

4. Udzielenie petnomocnictwa nie ogranicza prawa Prezesa Zarzadu do samodzielnego reprezen-
towania Fundac;ji.
§ 16
Wiceprezes Zarzadu
1. W sktad Zarzadu Fundacji moze wchodzi¢ Wiceprezes Zarzadu, powotywany i odwotywany na za-
sadach okreslonych dla cztonkéw Zarzadu.

2. Wiceprezes Zarzadu wspiera Prezesa Zarzadu w prowadzeniu spraw Fundaciji oraz wykonuje
zadania i kompetencje powierzone mu przez Prezesa Zarzadu, Zarzad lub wynikajgce z niniejszego
Statutu.

3. Wiceprezes Zarzgdu moze reprezentowac¢ Fundacje oraz podejmowac czynnosci prawne i fakty-
czne wylgcznie w zakresie wynikajacym z niniejszego Statutu, uchwat Zarzadu lub udzielonego
petnomocnictwa.

4. W przypadku czasowej niemoznosci wykonywania obowigzkéw przez Prezesa Zarzgdu Wi-
ceprezes Zarzadu moze wykonywaé czynnosci niezbedne do zapewnienia ciggtosci funkcjonowania
Fundacji w zakresie okreslonym uchwatg Zarzadu lub udzielonym petnomocnictwem.

5. Wiceprezes Zarzadu wspoétdziata z Prezesem Zarzadu przy realizacji celow statutowych Fundacji
oraz moze koordynowac wybrane obszary dziatalnosci Fundacji zgodnie z zakresem powierzonych
mu obowigzkdw.
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6. Powotanie Wiceprezesa Zarzadu nie ogranicza uprawnien Prezesa Zarzgdu do samodzielnego
kierowania dziatalnoscig Fundaciji, podejmowania decyzji oraz reprezentowania Fundacji na
zewnatrz, o ile niniejszy Statut nie stanowi inaczej.
§17

Posiedzenia i uchwaty Zarzadu
1. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat zwykig wiekszoscig gtoséw, chyba ze Statut stanowi
inaczej. W razie rownej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
2. Zarzad jest zdolny do podejmowania uchwal, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzgdu zostali praw-
idtowo zawiadomieni o posiedzeniu lub gtosowaniu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w roku.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, zawiadamiajgc cztonkéw Zarzadu o terminie i pro-

ponowanym porzadku obrad co najmniej 3 dni przed posiedzeniem. W sprawach pilnych termin ten
moze zosta¢ skrécony, jezeli zaden z cztonkéw Zarzadu nie zgtosi sprzeciwu.

5. Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej zapewniajgcych identyfikacje uczestnikow, dwustronng komunikacje w czasie rzeczy-
wistym i mozliwos¢ wykonywania prawa gtosu.

6. Uchwaly moga by¢ podejmowane na posiedzeniu, w trybie pisemnym, obiegowym albo przy wyko-
rzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

7. Z posiedzenia lub gtosowania sporzadza sie protokdt zawierajgcy co najmniej date, tryb, uczest-
nikéw, przedmiot gtosowania i tres¢ podjetych uchwat.

8. Czlonek Zarzadu moze zazada¢ zwotania posiedzenia lub przeprowadzenia gtosowania, wskazu-
jac proponowany porzadek obrad. Jezeli Prezes Zarzadu nie zwota posiedzenia lub nie zarzadzi
gtosowania w terminie 14 dni od otrzymania zgdania, wnioskodawca moze zwota¢ posiedzenie lub
zarzadzi¢ gtosowanie samodzielnie.

§18
Rada konsultacyjno-doradcza i inne ciala pomocnicze

1. Zarzad moze powota¢ Rade konsultacyjno-doradczg, Rade Programowa, zespoty ekspertow,
komisje, grupy robocze i inne ciata pomocnicze.

2. Ciata pomocnicze majg charakter opiniodawczy, konsultacyjny, doradczy lub ekspercki i nie sg or-
ganami Fundagiji.

3. Zakres zadan, sktad, zasady powotywania i odwotywania cztonkow oraz tryb dziatania ciat pomoc-
niczych okresla Zarzgd w uchwale lub regulaminie.

4. Ciata pomocnicze nie moga wydawaé Zarzgdowi wigzacych polecen ani reprezentowaé¢ Fundaciji
bez odrebnego umocowania.

5. Czlonkowie ciat pomocniczych moga wykonywac swoje funkcje nieodptatnie albo odptatnie, jezeli
Zarzad tak postanowi i jest to zgodne z przepisami prawa oraz zasadami finansowania danego dzi-
atania.

ROZDZIAL VII
UPRAWNIENIA FUNDATORA
§19
1. Do wytgcznych uprawnien Fundatora nalezy:

1) powotywanie i odwotywanie Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu i pozostatych czionkow
Zarzadu;

2) ustalanie zasad wynagradzania czionkéw Zarzadu, chyba ze Fundator upowazni do tego inng
osobe lub organ;
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3) dokonywanie zmian Statutu, w tym celéw Fundacji, sposobow ich realizacji, zasad organizacji i
dziatalnosci gospodarczej;

4) podejmowanie decyzji o potaczeniu Fundacji z inng fundacjg;

5) podejmowanie decyzji o likwidacji Fundacji i wskazanie likwidatora lub likwidatorow;

6) wskazanie przeznaczenia majatku pozostatego po likwidacji Fundacji;

7) podejmowanie innych decyzji wyraznie zastrzezonych dla Fundatora w niniejszym Statucie.
2. Decyzje Fundatora wymagajg formy pisemnej, chyba ze przepisy prawa wymagajg formy
szczegolnej.
3. Fundator moze wykonywa¢ swoje uprawnienia osobiscie albo przez petnomocnika, jezeli charak-
ter danego uprawnienia i przepisy prawa na to pozwalaja.

ROZDZIAL VIII
ZMIANA STATUTU, POLACZENIE | LIKWIDACJA
§20
Zmiana Statutu
1. Decyzje o zmianie Statutu podejmuje Fundator.

2. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ takze celéw Fundacji, sposobdw ich realizacji, struktury organiza-
cyjnej, zasad reprezentacji oraz zakresu dziatalno$ci gospodarcze;.

3. Zarzad sporzadza tekst jednolity Statutu uwzgledniajacy dokonane zmiany, jezeli jest to wyma-
gane do dokonania wpisu w Krajowym Rejestrze Sgdowym albo przydatne dla prawidtowego
funkcjonowania Fundacji.

§ 21
Potaczenie Fundaciji
1. Fundacja moze potaczy¢ sie z inng fundacja, jezeli potaczenie stuzy efektywniejszej realizacji jej
celow i nie prowadzi do istotnej zmiany celu Fundacii.
2. Decyzje o potgczeniu podejmuje Fundator.
3. Szczegotowe warunki potgczenia okresla uchwata Fundatora oraz umowa zawarta z drugq fun-
dacja, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
§ 22
Likwidacja Fundacji
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celu, dla ktérego zostata ustanowiona, wyczerpania
srodkéw finansowych i majatku albo wystgpienia innych przestanek przewidzianych prawem.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

3. Fundator powotuje i odwotuje likwidatora lub likwidatorow oraz okresla sposdb prowadzenia lik-
widacji. W braku odrebnej decyzji likwidatorami sg cztonkowie ostatniego Zarzadu Fundacji.

4. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przeznacza sie na rzecz organizacji pozarzadowych lub
innych podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ zbiezng z celami Fundacji, wskazanych przez Funda-
tora, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw prawa oraz woli darczyncéw i grantodawcéw.

5. O likwidacji Fundaciji Zarzad lub likwidator zawiadamia wiasciwe organy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
1. Dokumenty Fundacji, w tym uchwaty, protokoty, regulaminy, odwiadczenia i petnomocnictwa,
mogg by¢ sporzadzane, podpisywane, przechowywane i przekazywane w postaci papierowej lub
elektronicznej, z zachowaniem wymogéw wynikajacych z przepiséw prawa.
2. W Fundacji moze funkcjonowac elektroniczny obieg dokumentéw, elektroniczne archiwum oraz
zdalna organizacja pracy.
3. Fundacja moze uzywac¢ kwalifikowanego podpisu elektronicznego, podpisu zaufanego, podpisu
osobistego oraz innych prawnie dopuszczalnych sposobéw sktadania odwiadczen i uwierzytelniania
dokumentow.

§24
Klauzula salwatoryjna
Jezeli ktérekolwiek postanowienie niniejszego Statutu okaze sie niewazne, bezskuteczne lub
niewykonalne, nie narusza to waznosci i skutecznos$ci pozostatych postanowien. Fundator dokonuje
odpowiedniej zmiany takiego postanowienia w celu mozliwie najpetniejszego zachowania jego pier-
wotnego celu w granicach obowigzujacego prawa.
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