STATUT FUNDACJI ,,FUTURE STEPS POLAND”

ROZDZIAL I.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Fundacja nosi nazwe Fundacja ,Future Steps Poland”, zwana dalej ,Fundacjg”.
Siedzibg Fundacji jest Raciborz.

Fundacja jest organizacjg pozarzadowg i dziata zgodnie z przepisami prawa
polskiego, w szczegdlnosci z Ustawag z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach, Ustawag
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ochronie zwierzat, Ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r.

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

§2

. Terenem dziatalnosci Fundacji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym

w zakresie niezbednym dla wtasciwego realizowania celéw moze ona prowadzic¢
dziatalnosc¢ takze poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Fundacja moze dla celéw wspétpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem
nazwy w wybranych jezykach obcych.

Ministrem petnigcym nadzér nad fundacja jest minister wiasciwy ds. polityki
spoteczne;j.

§3

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z innymi
nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundaciji.

ROZDZIAL II.
CELE | ZASADY DZIALANIA FUNDACJI

§4

Celem Fundacji jest wsparcie mtodziezy, edukacja ekologiczna, ochrona zwierzat oraz
prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska i integracji spoteczne.

§5
Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie warsztatow i szkolen dla mtodziezy, zwtaszcza opuszczajace;j
domy dziecka, w tym zajec¢ terapeutycznych z udziatem zwierzat,

2) aktywizacje zawodowsq i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, w tym bytych osadzonych, os6b z niepetnosprawnosciami oraz
diugotrwale bezrobotnych, poprzez tworzenie i wspieranie miejsc pracy
dostosowanych do ich potrzeb, w tym zaktadéw pracy chronionej, zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz innych form zatrudnienia wspomaganego
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i integracyjnego oraz udziat w dziataniach porzadkowo-komunalnych,
edukacyjnych i ustugowych na rzecz spotecznosci lokalnych,
organizowanie prac spotecznie uzytecznych, w tym dziatah porzgdkowo-
komunalnych,

wspotprace z zaktadami komunalnymi i jednostkami samorzadu
terytorialnego w zakresie aktywizacji osdb wykluczonych spotecznie,

wsparcie bytych wiezniéw, oséb z niepetnosprawnosciami oraz dtugotrwale
bezrobotnych poprzez umozliwienie im udziatu w zadaniach sprzatania,
porzadkowania, transportu i utrzymania terenéw publicznych,

podejmowanie dziatah w zakresie profilaktyki, leczenia i rehabilitacji osob
uzaleznionych, w szczegoélnosci mtodziezy z pieczy zastepczej,

tworzenie, prowadzenie oraz finansowanie osrodkow terapeutycznych,
rehabilitacyjnych i readaptacyjnych dla oséb uzaleznionych,

wspieranie i wspotprace z istniejgcymi osrodkami leczenia uzaleznien oraz
innymi instytucjami o podobnym profilu,

organizowanie programow wsparcia, terapii grupowe;j i indywidualne;j,
pozyskiwanie, remontowanie, adaptowanie nieruchomosci, w tym od

jednostek samorzadu terytorialnego lub Skarbu Panstwa, w celu realizacji
zadan statutowych w obszarze terapii uzaleznien,

wspotprace z domami dziecka, szkotami, uczelniami, instytucjami kultury
i organizacjami pozarzgdowymi,

wsparcie psychologiczne — alpakoterapia, terapia z udziatem innych
zwierzat, mentoring i pomoc psychologiczna,

rozwoj talentéw i pasji — edukacja muzyczna, artystyczna, technologiczna
oraz nauka pracy ze zwierzetami,

tworzenie i realizacje programow edukacyjnych dotyczgcych ochrony
zwierzat, ekologii i rolnictwa,

promowanie zrownowazonego rolnictwa i ekologii,

prowadzenie hodowli zwierzgt gospodarskich w celach edukacyjnych,
terapeutycznych i gospodarczych,

ochrona zwierzat i prowadzenie hodowli — opieka nad zwierzetami
hodowlanymi, ratowanie zwierzat gospodarskich, prowadzenie mini zoo
i programéw edukacyjnych,

organizowanie zaje¢ edukacyjnych i terapeutycznych dla dzieci i dorostych
(w tym zwiaszcza dla os6b niepetnosprawnych),

organizacja turystyki edukacyjnej — prowadzenie odwiedzin w hodowli,
organizowanie wycieczek edukacyjnych,

dziatania na rzecz poprawy warunkow bytowych zwierzgt, w tym mozliwos¢
interweniowania w hodowlach i schroniskach,

pozyskiwanie funduszy, dotacji i dofinansowanh na realizacje celow fundac;ji.

tworzenie i prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz
wspieranie réznych form pieczy zastepczej, w tym dla dzieci i miodziezy
pozbawionej opieki rodzicielskiej, zapewniajgc im wsparcie socjalne,



edukacyjne i psychologiczne we wspotpracy z jednostkami samorzadu
terytorialnego i innymi instytucjami.

2. Fundacja prowadzi swojg dziatalno$¢ statutowg w formie nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

§6

1. Fundacja prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie:

o ~
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11)
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22)

01.48.Z Choéw i hodowla pozostatych zwierzat,
38.11.Z Zbieranie odpadow innych niz niebezpieczne,

39.00.Z Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjq i pozostata dziatalnosc
ustugowa zwigzana z gospodarkg odpadami,

47.12.Z Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana,
47.51.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow tekstylnych,

47.71.Z Sprzedaz detaliczna odziezy,

47.78.Z Sprzedaz detaliczna pozostatych nowych wyrobodw,

55.20.Z Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krétkotrwatego
zakwaterowania,

70.20.Z Doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i pozostate doradztwo w zakresie zarzgdzania,

74.99.Z Wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna,
gdzie indziej niesklasyfikowana,

77.39.Z Wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzadzen oraz dobr
materialnych, gdzie indziej niesklasyfikowane,

79.90.Z Pozostata dziatalno$¢ ustugowa w zakresie rezerwacji i dziatalnosci
Z nig zwigzane,

81.10.Z Dziatalno$¢ pomocnicza zwigzana z utrzymaniem porzadku w
budynkach,

81.29.Z Pozostate sprzatanie,

81.30.Z Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenéw
zieleni,

85.59.A Nauka jezykéw obcych,

85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

85.69.Z Dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

86.99.D Dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej,

87.99 Pozostata pomoc spoteczna z zakwaterowaniem, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

88.99.Z Pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

90.20.C Dziatalnos¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien
artystycznych,



23) 90.39.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajgca dziatalnos¢ tworczg
i dziatalnos¢ zwigzang z wystawianiem przedstawien artystycznych,

24) 93.29.B Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,

25) 94.99.Z Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

2. Zysk z dziatalnosci gospodarczej jest przeznaczany na realizacje celow statutowych
Fundacji.

§7
1. Dla osiggniecia swych celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych osdb
i instytucji zbiezng z jej celami.
2. Fundacja moze tworzy¢ placowki zalezne, takze w innych miastach i regionach,

w celu realizacji celow statutowych. Decyzje w tej sprawie podejmuje Fundator,
okreslajgc sposdb prowadzenia placéwki.

ROZDZIAL Iil.
MAJATEK | DOCHODY FUNDACJI

§8

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 2.000 ztotych (stownie: dwa tysigce
zt) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§9
1. Dochody Fundacji mogg pochodzi¢ z:
1) darowizn, spadkow, zapisow,
dotacji, subwencji oraz grantéw, zaréwno krajowych, jak i miedzynarodowych,
zbidrek publicznych,

)
)
4) majatku Fundacji,
) prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,
)

wsparcia ze strony 0osob prawnych i fizycznych.

§ 10

1. Wszelkie dochody Fundacji, w tym pochodzgce z dotacji, subwencji, darowizn,
spadkow i zapiséw, mogqg by¢ uzyte wytgcznie na realizacje celow Fundacji,
z poszanowaniem woli spadkobiercéw lub donatoréw.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

3. Rokiem obrotowym Fundaciji jest rok kalendarzowy.

4. Srodki finansowe Fundacji mogg byé inwestowane w sposéb bezpieczny i zgodny
Z jej celami.



§ 11

1. Fundacja nie moze:

1) udziela¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nig powigzanym ani
swojemu Fundatorowi, cztonkom organéw Fundacji, osobom zatrudnionym
w Fundaciji ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w Fundacji pozostajg
w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki
lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzah mieniem fundacji,

2) przekazywac majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1), na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich, w szczegdélnosci, jezeli przekazanie to
nastepuje nieodptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywac¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1), na zasadach
innych niz w przypadku os6b trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywac¢ zakupu towardow lub ustug od oséb prawnych organizacyjnie z nig
powigzanych lub podmiotow, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych mowa w
pkt 1), na zasadach innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach
wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL V.
ORGANY FUNDACJI

§12
Wiadzg Fundacji jest Zarzad Fundacji.

§13
1. Zarzad sktada sie z 1-20 cztonkdéw, w tym Prezesa, powotywanych i odwotywanych
przez Fundatora.
Kadencja cztonkéw Zarzadu jest nieoznaczona.
3. Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu.
4. Czionek Zarzadu moze zosta¢ odwotany przez Fundatora w razie:
1) nienalezytego wypetniania funkcji cztonka Zarzadu,
2) istotnego naruszenia postanowien statutu Fundaciji,

3) choroby, utomnosci, utraty sit powodujgcych trwatg niezdolnosé do petnienia
funkgciji.

§ 14

1. Zarzad Fundacji:
1) reprezentuje Fundacje na zewnatrz,
2) podejmuje decyzje dotyczgce realizacji celéw Fundacii,



3) zarzgdza majagtkiem i finansami Fundacji,

4) decyduje o przyjmowaniu darowizn i spadkéw,

5) sporzgdza sprawozdania z dziatalnosci Fundaciji,

6) podejmuje decyzje o przystepowaniu do organizacji i stowarzyszen,

7) zatrudnia pracownikéw i okresla zasady wynagradzania.

Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji we wszystkich sprawach sktada Prezes
Zarzagdu samodzielnie.

Prezes Zarzadu moze upowazni¢ na piSmie dowolng osobe do reprezentowania
Fundacji w okreslonym zakresie.

§ 15

. Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat, zwyktg wiekszoscig gtosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
rok.

Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesytajagc informacje o terminie pozostatym
cztonkom Zarzadu na co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.

Czionek Zarzadu Fundacji moze zgdac od Prezesa zwotania posiedzenia, podajgc
proponowany porzgdek obrad, w tym podjecia okreslonej uchwaty na pismie albo
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.

. W przypadku gdy udziat w posiedzeniu Zarzadu nastepuje przy wykorzystaniu
srodkéw komunikaciji elektronicznej, w zawiadomieniu zamieszcza sie dodatkowo
informacje o sposobie uczestniczenia w tym posiedzeniu, wypowiadania sie w jego
trakcie, wykonywania prawa gtosu oraz wniesienia sprzeciwu od podjetej uchwaty
albo podjetych uchwat.

. Jezeli Prezes Zarzadu nie zwota posiedzenia albo nie zarzgdzi gtosowania na pismie
lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ na
dzien przypadajacy w terminie dwéch tygodni od dnia otrzymania zgdania,
whnioskodawca moze samodzielnie zwotaé posiedzenie, podajgc jego date, godzine i
miejsce.

§ 16
Cztonkowie Zarzgdu Fundacji mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzgdu przy
wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej.

Uczestnictwo w posiedzeniu Zarzgdu Fundacji przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektronicznej odbywa sie przy zapewnieniu co najmnie;j:

1) transmisji obrad w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
Zarzadu Fundacji moze wypowiada¢ sie w toku obrad, przebywajgc w miejscu
innym niz miejsce obrad,

3) wykonywania prawa gtosu przed posiedzeniem lub w toku posiedzenia.



§ 17
1. Zarzad Fundacji moze powota¢ Rade konsultacyjno — doradczg, zwang dalej Rada,
skfadajgcg sie z pracownikow Fundacji.
2. Do kompetencji Rady nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundaciji
oraz wyrazanie opinii w tym zakresie,
2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez
Fundacje oraz proponowanych zmian w tym zakresie,

3) opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegrac;ji
spotecznej i zawodowe.

3. Cztonkowie Rady petnig swojg funkcje nieodptatnie.
4. Funkcji Cztonka Rady nie mozna tgczy¢ z funkcjg Cztonka Zarzadu Fundacji.

5. Rada nie posiada prawa wydawania Zarzgdowi wigzgcych polecen dotyczgcych
prowadzenia spraw Fundaciji.

6. Organizacje oraz sposob wykonywania czynnosci przez Rade konsultacyjno —
doradczg okresla Regulamin uchwalany przez Zarzad Fundacji.

ROZDZIAL V.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§18
Zmiany statutu Fundacji

Decyzje o zmianie statutu Fundacji podejmuje Fundator.

§ 19

Likwidacja Fundacji
1. Fundacja ulega rozwigzaniu, w przypadku osiggniecia celu, dla ktérego zostata
powotana lub braku mozliwosci dalszej realizacji dziatan w wyniku wyczerpania
majatku Fundaciji.
2. Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.
3. Likwidatorami Fundacji sg Cztonkowie ostatniego Zarzgdu Fundaciji.

§ 20
Klauzula Salwatoryjna

Fundator niniejszym postanawia, ze jezeli jakiekolwiek postanowienia niniejszego Statutu
okazatyby sie niewazne lub bezskuteczne nie bedzie to miato wptywu na pozostate
postanowienia Statutu. Waznos¢ i skutecznos$¢ pozostatej czesci Statutu pozostaje
nienaruszona. W takiej sytuacji Fundator zmieni nieskuteczne, niewazne lub zaskarzalne
postanowienie, aby cel, ktoremu ma stuzy¢, zostat osiggniety tak dalece, jak to jest mozliwe
w ramach przepiséw ustawowych.



